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Poreske vesti, jul 2019.

Pravilnik o ostvarivanju prava na poresko oslobodenje po osnovu organizovanja rekreacije,
sportskih dogadaja i aktivnosti za zaposlene

Ministar finansija je 12. jula 2019. godine doneo Pravilnik o ostvarivanju prava na poresko
oslobodenje po osnovu organizovanja rekreacije, sportskih dogadaja i aktivnosti za
zaposlene kojim se blize ureduje poresko oslobodenje propisano ¢lanom 18a Zakona o
porezu na dohodak gradana.

Pravilnik ¢e stupiti na snagu 20. jula 2019. godine.

Poresko oslobodenje za primanja zaposlenog po osnovu rekreacije na radnom mestu,
naknade troskova kolektivne rekreacije i organizovanje sportskih dogadaja i aktivnosti koje
se sprovode u cilju poboljSanja zdravlja zaposlenih i/ili izgradnji boljih odnosa izmedu
zaposlenih, odnosno zaposlenih i poslodavca (tim bilding) moze se ostvariti pod sledeé¢im
uslovima.

Rekreacija na radnom mestu

Primanje zaposlenog po osnovu pruzanja ove pogodnosti nece biti predmet oporezivanja
ukoliko:

Su takvi izdaci poslodavca dokumentovani;
Je poslodavac placanja izdataka vrsio direktno dobavlja¢ima;
Je rekreacija predvidena opstim aktom poslodavca;

Svi zaposleni imaju pravo na rekreaciju iste vrste, obima i kvaliteta, Sto je uredeno
opstim aktom.

Naknada troskova kolektivne rekreacije

Poresko oslobodenje za ovu vrstu pogodnosti ¢e se primenjivati ukoliko su ispunjeni sledeci
uslovi:

Uredeno je opStim aktom poslodavca;
Dostupna je svim zaposlenima pod istim uslovima (iste vrste, obima i kvaliteta);
Dokumentovana je;
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Pla¢anje se vrsi direktno dobavlja¢ima.

Pravilnikom se razjasnjava Sta se moze podrazumevati naknadom troskove kolektivne
rekreacije, kao i na koji nacin poslodavac mozZe kombinovati razliCite vrste naknada
troskova - uz napomenu da je znacajno da sve specificnhosti budu obuhvacene opstim
aktom poslodavca.

Izuzetno, ukoliko je zbog veceg broja zaposlenih, fizicke ili funkcionalne podele poslovno-
organizacionih jedinica i sl., oteZzano omogucavanje pogodnosti (kolektivnhe rekreacije ili
obezbedivanja opreme), pravo na poresko oslobodenje se moze ostvariti ukoliko
poslodavac obezbedi adekvatan prostorni i vremenski raspored za koriS¢enje ovih
pogodnosti.

Dodatno, u slucaju da poslodavac zaposljava lica kojima je potrebna specificna vrsta,
kvalitet i obim rekreacije, pravo na poresko oslobodenje ¢e se ostvariti ukoliko se
dokumentuje adekvatnim izvestajima lekara medicine rada.

Organizacija sportskih dogadaja i aktivnosti koje se sprovode u cilju poboljSanja zradvlja
zaposlenih i/ili izgradnji boljih odnosa izmedu zaposlenih, odnosno zaposlenih i poslodavca
( tim bilding )

Pravo na poresko oslobodenje se moze ostvariti pod slede¢im uslovima:

Ako su takvi dogadaji uredeni opstim aktom poslodavca i sprovode se na osnovu
obrazlozene odluke poslodavca;

Ako pravo na ucesce ima znacajan broj zaposlenih (70% zaposlenih od ukupnog
broja zaposlenih);

Ako pravno na ucesce koristi znacajan broj zaposlenih (70% od ukupnog broja
zaposlenih koji imaju pravo na ucesce);

Ako su ucinjeni troskovi dokumentovani;
Ako se placanje vrsi direktno na racun dobavljaca;

Izuzetno, ukoliko zbog veceg broja zaposlenih, fizicke ili funkcionalne podele poslovno-
organizacionih jedinica i sl., poslodavac na osnovu obrazlozenih odluka organizuje viSe ovih
dogadaja poresko oslobodenje ¢e biti primenljivo ukoliko pravo na ucesc¢e ima 70% svih
zaposlenih na tim dogadajima, u okviru jedne poslovne godine.
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